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Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Главы
муниципального образования
"Город Архангельск"
от 07.03.2019 № 623р


Изменения и дополнения, вносимые в устав
муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения
муниципального образования "Город Архангельск"
"Детский сад  № 127 "Почемучка"

1.	В разделе 2 "Предмет, цели и виды деятельности" пункты 2.4, 2.7 изложить в следующей редакции: 
"2.4. Виды реализуемых образовательных программ: 
образовательные программы дошкольного образования;
дополнительные общеразвивающие программы.";
"2.7. Для достижения уставных целей Учреждение вправе осуществлять основные виды деятельности, приносящие доходы:
оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующей образовательной программой и федеральным государственным образовательным стандартом;
осуществление присмотра и ухода за детьми;
реализация дополнительных общеразвивающих программ.".
2. В разделе 3 "Организация деятельности и управление Учреждением":
а) в абзаце первом пункта 3.16 исключить слова "по основному месту работы";
б) абзац девятый пункта 3.16 изложить в следующей редакции:
"принятие Положения об оплате труда работников Учреждения для последующего его утверждения заведующим Учреждением;";
в) в абзаце первом пункта 3.17 исключить слова "по основному месту работы";
г) пункт 3.18 дополнить абзацами тринадцатым – пятнадцатым следующего содержания:
"содействие организации и улучшению условий труда  педагогических  и других работников Учреждения;
содействие организации конкурсов, соревнований  и других массовых мероприятий для воспитанников;
содействие совершенствованию материально-технической базы  Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.";
д) дополнить пунктом 3.28 следующего содержания:
"3.28. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-
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хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.".
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