Пример№1

Критерии оценки эффективности  государственно-общественного управления

	Критерии
	Показатели

	1. Улучшение условий функционирования образовательного процесса
	- финансовое обеспечение

- оснащенность нормативно-правовой базы

- информационное обеспечение участников образовательных отношений 

	2. Состояние образовательного процесса 
	- реализация прав участников образовательных отношений на участие в управлении образовательной организацией

- качество условий образовательной деятельности

- качество урочной и внеурочной деятельности

	3. Повышение качества образовательных результатов 
	- уровень знаний, умений и навыков обучающихся

- уровень гражданского воспитания обучающихся

- готовность учащихся к началу профессиональной  деятельности и продолжению образования.


Пример №2

В учебно-методическом пособии «Совершенствование институциональных механизмов управления образованием. Развитие форм государственно-общественного управления. Форм публичной отчетности» авторы Болотина Т.В., Новикова Т.Г., Прутченков А.С., Шимутина Е.Н., Косарецкий С.Г., Миков П.В. представлены «Показатели для оценки системы государственно-общественного управления общеобразовательной организации»  следующим образом:

	Что оценивается (элементы)
	По каким показателям

	1. Степень демократизации образовательной и управленческой систем школы
	- реализуемые ценности

- содержание гуманитарной составляющей

- стиль взаимоотношений

- используемые образовательные и управленческие технологии 

	2. Степень участия общественности в деятельности школы
	-количество участников от всех групп (учащихся, родителей, учителей, социальных партнеров)
-объем их деятельности 

	3. Степень участия общественности в управлении школы
	- количество участников от всех групп (учащихся, родителей, учителей, социальных партнеров)
- сферы (объекты) управления, относительно которых принимаются решения
- доля принимаемых ими решений относительно различных объектов управления
- значимость принимаемых решений
- вид полномочий и ответственности
- наличие условий для эффективной работы коллегиальных органов управления (информационных, нормативно-правовых, организационных, мотивационных, кадровых).


