ПАСПОРТ
[bookmark: _GoBack] реализации проекта
                                "Профессиональный конструктор"

	Слоган проекта
	"Эффективный руководитель – эффективная организация"

	Основания 
для реализации проекта
	Итоги самооценки эффективности механизмов управления качеством общего образования на муниципальном уровне (приказ директора департамента образования Администрации городского округа  "Город Архангельск" от 04.08.2021 № 566) 

	Актуальность реализации проекта

	Образовательные учреждения города заинтересованы в молодых, инициативных, целеустремленных, перспективных, ориентированных на успех руководителях новой формации. В школе эффективного управления для руководителей со стажем до 5-ти лет планируется реализация постоянно действующего семинара "Эффективный руководитель – эффективная организация" как для руководителей, так и для заместителей руководителей. Одновременно будет пополняться резерв управленческих кадров, что станет неотъемлемой частью механизма реализации кадровой политики,  управления качеством общего образования на муниципальном уровне. Планирование и организация работы "на опережение" будет инструментом повышения эффективности качественного управления. В процессе реализации проекта пройдет непрерывное пополнение и совершенствование знаний, умений и навыков резерва руководящих кадров, а грамотный отбор педагогических кадров для управленческой деятельности, наличие профессиональных управленческих компетенций станут залогом повышения качества образования. 

	Цель проекта
	Создание условий для оказания практической и методической помощи в вопросах совершенствования теоретических и практических умений в управленческой деятельности, повышение профессиональной компетентности молодых руководителей, заместителей руководителей                   (со стажем работы в должности до 5 лет), демонстрация лучших управленческих практик.


	Результат проекта


	Создание электронного справочника для руководителя.
Пополнение резерва управленческих кадров.


	Категория участников проекта
	Группа 1.
Руководители  со стажем работы до 5 лет : МБОУ СШ № 2, 26, 36, 50, 59, 60, 68,  МБОУ Гимназия № 21, МБУ ДО ЦДОД "Контакт", МБДОУ Детский сад                 № 13, 16, 20, 54, 103, 127, 157 (16 человек).
Группа 2.
Заместители руководителей  со стажем работы до 5 лет:  МБОУ СШ №  1,4, 5, 9, 10, 11, 14, 20, 26, 27, 28, 36, 37, 50, 55, 68, 73, МБОУ ОШ № 69, МБОУ Гимназия № 25 (19 человек).
Участники кадрового резерва, работники  МБОУ СШ  № 8, 36, 52, 82, МАУ ДО "Архангел" (5 человек).

	Целевые индикаторы результатов проекта, их значения
	1. Включение в кадровый резерв 5 человек - потенциальных руководителей.
2. Обобщение и презентация опыта работы 12 действующих  руководителей по выбранному направлению.

	Сроки реализации проекта
	01.01.2022-31.12.2022

	Куратор проекта
	Ерыкалова Елена Станиславовна, заместитель директора департамента Администрации города Архангельска

	Руководитель проекта
	Коптева Ольга Александровна, заместитель начальника отдела организационно-аналитического обеспечения департамента Администрации города Архангельска

	Список разработчиков проекта
	1. Старцева Татьяна Германовна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 1".
2. Лозиняк Юлия Сергеевна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 20 имени Героя Советского Союза П.М. Норицына".
3. Сорокин Александр Александрович, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Гимназия № 21 имени лауреата Нобелевской премии И.А. Бродского".
4. Белов Иван Александрович, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Гимназия № 24".
5. Меженный Владимир Сергеевич, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Гимназия № 25".
6. Буланова Татьяна Сергеевна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 26 имени В.Д. Никитова".
7. Базанова Светлана Олеговна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 28".
8. Сидорук Елена Александровна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 35 имени Героя Советского Союза П.И. Галушина".
9. Иванкин Илья Игоревич, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 77".
10. Обрезкова Любовь Владимировна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя  школа № 95 имени П.Г. Лушева".
11. Лазарева Юлия Николаевна, директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  городского округа "Город Архангельск" "Ломоносовский Дом детского творчества".
12. Орлова Ирина Васильевна, директор муниципального бюджетного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Городской центр экспертизы, мониторинга, психолого-педагогического и информационно-методического сопровождения "Леда".
13. Корякина Елена Геннадьевна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Детский сад  общеразвивающего вида № 131 "Радуга".
14. Корельская Ирина Владимировна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Детский сад  комбинированного вида № 172 "Клюковка".
15. Потапкина Людмила Валентиновна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Детский сад  комбинированного вида № 174 "Ягодка".
16. Ануфриева Елена Александровна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Детский сад   комбинированного вида № 186 "Веснушка.




