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"ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Правилам предоставления
из городского бюджета субсидий
частным образовательным
организациям на реализацию
образовательных программ









[bookmark: Par161]ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, осуществляющих реализацию основных
общеобразовательных программ дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования в частных
образовательных организациях, оплата труда которых
осуществляется за счет субсидии на реализацию
образовательных программ

Библиотекарь.
Бухгалтер.
Воспитатель.
Водитель, осуществляющий подвоз учащихся (воспитанников).
Главный бухгалтер.
Делопроизводитель.
Документовед.
Инструктор-методист.
Инструктор по труду.
Инструктор по физической культуре.
Инженер по охране труда.
Инженер-программист.
Инспектор по кадрам.
Кассир.
Концертмейстер.
Лаборант.
Мастер производственного обучения.
Методист.
Младший воспитатель.
Музыкальный руководитель.
Педагог-библиотекарь.
Педагог дополнительного образования.
Педагог-организатор.
Педагог-психолог.
Помощник воспитателя.
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
Прочие педагогические работники.
Руководитель организации, его заместитель.
Руководитель структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, программы дошкольного образования и программы дополнительного образования детей.
Руководитель физического воспитания.
Секретарь.
Секретарь-машинистка.
Секретарь учебной части.
Социальный педагог.
Специалист в области охраны труда.
Старший вожатый.
Старший воспитатель.
Старший методист.
Техник.
Техник-программист.
Тренер-преподаватель.
Учитель.
Учитель-дефектолог (дефектолог).
Учитель-логопед (логопед).
Экономист.
Тьютор <*>.

	Примечание:
	<*> Для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
в заключении психолого-медико-педагогической комиссии рекомендацию о необходимости индивидуального тьюторского сопровождения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Правилам предоставления из городского бюджета субсидий частным образовательным организациям на реализацию образовательных программ








                                              
В департамент образования Администрации
городского округа "Город Архангельск"

[bookmark: P221]ЗАЯВКА
на предоставление субсидии на реализацию
образовательных программ
__________________________________________________________
(полное наименование частной образовательной организации
(фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя),
адрес, контактный телефон)

Прошу предоставить в ___________ годах субсидию
на реализацию образовательных программ:

	№
п/п
	Наименование услуг и категория обучающихся
	Объем услуг

	
	
	ед. изм
	______ год
	_____ год

	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

	1
	Численность воспитанников 
	чел
	0
	0

	1.1
	Группы общеразвивающей, оздоровительной, комбинированной направленности в негосударственных учреждениях
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	1.1.1
	в т.ч. с продолжительностью работы организации  
12 месяцев в году (из пункта 3.1.)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	1.1.2
	в т.ч. с 6-дн. режимом работы организации (из пункта 3.1.)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	0
	0

	 
	в т.ч.     до 3 лет
	 
	
	

	 
	              от  3 до  7 лет
	 
	
	

	1.2
	Воспитанники с фонетико-фонематическими нарушениями речи, иными ограниченными возможностями здоровья
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.2.1
	в т.ч. с продолжительностью работы организации  
12 месяцев в году ( из пункта 3.2.)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.2.2
	в т.ч. с 6-дн. режимом работы организации (из пункта 3.2.)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.3
	Воспитанники с тяжелыми нарушениями речи, слабовидящие дети, с амблиопией, косоглазием, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью легкой степени, слабослышащие дети, дети с нарушением опорно-двигательного аппарата двигательного аппарата 
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.3.1
	в т.ч. с продолжительностью работы организации  12 месяцев в году (из пункта 3.3)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.3.2
	в т.ч. с 6-дн. режимом работы организации (из пункта 3.3)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.4
	Воспитанники со сложными дефектами, аутизмом
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.4.1
	в т.ч. с продолжительностью работы организации  12 месяцев в году (из пункта 3.4)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	1.4.2
	в т.ч. с 6-дн.режимом работы организации (из пункта 3.4)
	чел
	0
	0

	 
	группы кратковременного пребывания (до 5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (9,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10 часов)
	чел
	
	

	 
	группы сокращенного пребывания (10,5 часов)
	чел
	
	

	 
	группы полного дня (12 часов)
	чел
	
	

	 
	группы продленного дня (14 часов) 
	чел
	
	

	 
	группы  круглосуточного пребывания
	чел
	
	

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования

	2
	Численность обучающихся:
	чел
	0
	0

	 
	городская местность (кроме малых городов*)
	чел
	0
	0

	2.1
	численность учащихся, за исключением детей-инвалидов 
в негосударственных учреждениях:
	 
	
	

	 
	в обычных классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в классах с углубленным изучением предметов, гимназических, лицейскиих классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в  кадетских классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	2.2
	численность детей-инвалидов в негосударственных учреждениях:
	 
	0
	0

	 
	в обычных классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в классах с углубленным изучением предметов, гимназических, лицейскиих классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в  кадетских классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	2.3
	Из числа обучающихся в негосударственных образовательных учреждениях:       
	 
	
	

	 
	учащихся в классах с наполняемостью более 25 человек
	 
	
	

	 
	в обычных классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в классах с углубленным изучением предметов, гимназических, лицейскиих классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в  кадетских классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	3 ступень
	 
	
	

	 
	в группах продленного дня
	 
	0
	0

	 
	в обычных классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	в классах с углубленным изучением предметов, гимназических, лицейскиих классах
	чел
	0
	0

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	

	 
	в  кадетских классах
	чел
	
	

	 
	1 ступень
	 
	
	

	 
	2 ступень
	 
	
	



Гарантирую целевое использование  средств,  выделенных  на реализацию образовательных программ.

Прилагаемые документы:
1. __________________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________________

Руководитель частной
образовательной организации
(индивидуальный предприниматель)   ______________  ________________________
                                                                       (подпись)              (расшифровка подписи)
МП (при наличии печати)

"___" __________ 20___ г.

СОГЛАСОВАНО

Директор департамента образования
Администрации городского округа
"Город Архангельск"                 ______________  ________________________
                                                           (подпись)               (расшифровка подписи)
"___" __________ 20___ г.


___________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Правилам предоставления 
из городского бюджета субсидий частным образовательным организациям на реализацию образовательных программ








Отчет о расходах, 
 источником финансового обеспечения которых является субсидия
на "__" _________ 20__ г. <1>

Наименование Получателя  ______________________________________________________
Периодичность: ________________________________________________________________
                                                        (месячная; квартальная; годовая)

Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака)

	Наименование показателя
	Код  строки
		        Сумма

	
	
	Отчетный период
	Нарастающим итогом 
с начала года

	Остаток субсидии на начало года, всего:
	[bookmark: Par20]100
	
	

	в том числе:
потребность в котором подтверждена
	110
	
	

	подлежащий возврату в  городской бюджет
	120
	
	

	Поступило средств, всего:
	200
	
	

	в том числе:
из городского бюджета
	210
	
	

	возврат дебиторской      
задолженности прошлых лет
	[bookmark: Par47]220
	
	

	     из них:
	
	
	

	возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой принято
	221
	
	

	         из них:
	
	
	

	средства, полученные при возврате 
займов
	222
	
	

	возврат дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой не принято
	223
	
	
	

	проценты за пользование займами

	230
	
	
	

	 иные  доходы  в форме  штрафов  и пеней,   источником   финансового обеспечения которых являлись средства субсидии
	240
	
	
	

	Выплаты по расходам, всего:
	300
	
	
	

	в том числе:
Выплаты персоналу, всего:
	310
	0100
	
	

	из них:
	
	
	
	

	на выплату заработной платы и начислений на нее
	
	
	
	

	на выплату пособий за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя в случае заболевания работника или полученной им травмы (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний)
	
	
	
	

	на выходные пособия работников при их увольнении в связи с ликвидацией либо реорганизацией, иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению численности или штата, осуществляемых в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации
	
	
	
	

	на выходные пособия работников при их увольнении, не связанном с ликвидацией либо реорганизацией, изменением структуры и иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению численности или штата
	
	
	
	

	на выплату среднемесячного заработка на период трудоустройства работника при его увольнении в связи с ликвидацией либо реорганизацией частной образовательной организации, иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению штатной численности частной образовательной организации
	
	
	
	

	на выплату ежемесячных компенсационных выплат в размере 50 рублей - персоналу, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	
	
	
	

	на выплату материальной помощи в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года и единовременного выходного пособия в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья
	
	
	
	

	Закупка работ и услуг, всего:
	320
	0200
	
	

	из них:
	
	
	
	

	Закупка непроизведенных активов, нематериальных активов, материальных запасов и основных средств, всего
	330
	0300
	
	

	из них:
	
	
	
	

	Перечисление средств в качестве взноса 
в уставный (складочный) капитал, вкладов 
в имущество другой организации (если положениями нормативных правовых актов, регулирующих порядок предоставления целевых средств, предусмотрена возможность их перечисления указанной организации), всего:
	340
	0420
	
	

	из них:
	
	
	
	

	Перечисление средств в целях их размещения 
на депозиты, в иные финансовые инструменты (если федеральными законами предусмотрена возможность такого размещения целевых средств), всего:
	360
	
	

	из них:
	
	
	

	Перечисление средств в целях предоставления грантов
	
	
	

	      Перечисление средств в целях предоставления                 займов (микрозаймов)
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, всего:
	370
	
	

	из них:
	
	
	

	Иные выплаты, всего:
	380
	
	

	из них:
	
	
	

	на оплату расходов на учебники
	
	
	

	на оплату расходов на учебные пособия
	
	
	

	на приобретение средств обучения, игр, игрушек
	
	
	

	на материально-техническое обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
	
	
	

	на приобретение аттестатов об основном 
и среднем общем образовании
	
	
	

	на обеспечение дополнительного профессионального образования педагогических работников по профилю педагогической деятельности
	
	
	

	на осуществление противоэпидемических мероприятий (приобретение средств термометрии, дезинфекции и гигиены, оборудования по обеззараживанию воздуха
	
	
	

	Возвращено в городской бюджет, всего:
	400
	
	

	в том числе:
израсходованных не по целевому назначению
	410
	
	

	в результате применения штрафных санкций
	420
	
	

	в сумме остатка субсидии на начало года, потребность в которой не подтверждена
	430
	
	

	в сумме возврата дебиторской задолженности прошлых лет, решение об использовании которой не принято
	440
	
	

	Остаток Субсидии на конец отчетного периода, всего: 
	500
	
	

	в том числе:
требуется в направлении на те же цели
	510
	
	

	подлежит возврату в городской бюджет
	520
	
	



Руководитель Получателя
(уполномоченное лицо)              _________________           ____________         _____________________
                                                          (должность)                                       (подпись)                      (расшифровка подписи)

Исполнитель      ____________________    _________________________               _____________
                                     (должность)                                   (фамилия, инициалы)                                                  (телефон)

"__" ___________ 20__ г.


Отчет проверен

Руководитель                    _______________   _______________   _____________     _________________      
(уполномоченное лицо)           (орган)                         (должность)                    (подпись)                (расшифровка подписи)


_______________
<1> Настоящий отчет составляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.
______________





ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Правилам предоставления из городского бюджета субсидий частным образовательным организациям на реализацию образовательных программ




	

Отчет 
 о достижении значений результатов предоставления субсидии 
по состоянию на "__" _________ 20__ г.

Наименование Получателя  _____________________________________________________________________
Наименование главного распорядителя 
средств городского бюджета______________________________________________________________
                                                                                                                             (орган)
Вид документа__________________________________________________________________________
                                                              (первичный - "0", уточненный - "1", "2", "3", "...") <1> 
Периодичность: _______________________________________________________________________________________
                                                                                    (месячная; квартальная; годовая)

1. Информация о достижении значений результатов предоставления Субсидии 	

	
Направление расходов
	
Наименование показателя
	Единица измерения
	Плановое значение показателя
	Достигнутое значение показателя 
по состоянию 
на отчетную 
дату <2>
	Отклонение от планового значения
	
Причина отклонения

	
	
	
	
	
	в абсолютных величинах (гр. 5 - гр. 4)
	в процентах (гр. 6 / гр.4 x 100 %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Субсидия частным образовательным организациям на реализацию образовательных программа
	Количество обучающихся, обеспеченных государственными гарантиями прав граждан на получение
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего,
	чел.
	
	
	
	
	




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	среднего общего образования 
в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, 
всего
	




	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	чел.
	
	
	
	
	

	
	
	чел.
	
	
	
	
	

	
	
	чел.
	
	
	
	
	



Руководитель                     _____________          ___________________________
(уполномоченное лицо)             (подпись)                                (расшифровка подписи)

МП (при наличии)

Исполнитель  __________________   _______________________   _____________________   
                                 (должность)                            (фамилия, инициалы)                              (телефон)     

"__" ____________ 20__ г.

2. Сведения о принятии отчета о достижении значений результатов предоставления Субсидии <3>

	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации городского бюджета
	Сумма, руб.

	
	
	с начала заключения Соглашения
	из них с начала текущего финансового года

	1
	2
	3
	4

	Размер Субсидии, предусмотренный Соглашением <4> 
	
	
	

	Объем предоставленной  Субсидии
	
	
	




	1
	2
	3
	4

	Объем Субсидии, потребность в которой не подтверждена <5> 
	
	
	

	Объем Субсидии, подлежащей возврату в городской бюджет <6> 
	
	
	

	Сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в городской бюджет <7> 
	
	
	



Руководитель                         ______________       ________________      __________      __________________
(уполномоченное лицо)                (орган)                                     (должность)                  (подпись)                     (расшифровка подписи)

Исполнитель     ________________    _______________________   _____________________   
                                             (должность)                           (фамилия, инициалы)                                   (телефон)     

"__" ____________ 20__ г.
	
	

	


_________________
<1> При представлении уточненного отчета указывается номер корректировки (например, "1", "2", "3", "...").
<2> Указываются значения показателей, отраженных в графе 2, достигнутые Получателем на отчетную дату.
<3> Раздел 2 формируется органом по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным (по окончании срока действия Соглашения) или на иную дату, определенную Правилами предоставления субсидии и (или) Соглашением.
<4> Заполняется в соответствии с пунктом 2.1 Соглашения на отчетный финансовый год. Указывается объем Субсидии, предоставленной в соответствии с Соглашением. 
 <5> Указывается сумма, на которую подлежит уменьшению объем Субсидии, определяемой в соответствии с Правилами предоставления субсидии. 
 <6> Указывается объем перечисленной Получателю Субсидии, подлежащей возврату в городской бюджет.
 <7> Указывается сумма штрафных санкций (пени), подлежащих перечислению в городской бюджет, в случае, если Правилами предоставления субсидии предусмотрено применение штрафных санкций. Показатели формируются по окончании срока действия Соглашения, если  иное не установлено Правилами 	предоставления 	субсидии.".

______________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Администрации
городского округа "Город Архангельск"
от 5 октября 2021 г. № 1998
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Правилам предоставления из городского бюджета субсидий частным образовательным организациям на реализацию образовательных программ





                      
  


Информация о предварительной оценке достижения плановых показателей годового объема оказания услуг по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования ___________________________________________________________
(полное наименование частной образовательной организации
(фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)

за _______________ 20____ г.
(отчетный период)

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Категория обучающихся 
	Значение показателя, необходимого для достижения результатов представления субсидии

	
	
	
	Плановое годовое значение на текущий год
	Фактическое значение целевого показателя 
за отчетный месяц
	Ожидаемое
значение годового показателя 
на текущий год
	Процент
выполнения


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=5/4*100

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



Руководитель 
частной образовательной организации      _____________             _______________________
 (индивидуальный предприниматель)              (подпись)                    (расшифровка подписи)

       МП  
(при наличии печати)                                                                  
                                 
"____" __________ 20___ г..    

Согласовано

Директор департамента образования 
Администрации городского округа "Город Архангельск"            _____________               _____________________
                                                                                                                  (подпись)                    (расшифровка подписи)    
"____" __________ 20___ г.". 

______________














